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1. OBIJETIVO.

El presente Protocolo tiene como objetivo establecer las reglas minimas a observar en la actuacién
de lasy los integrantes del Comité de Etica de la Consejeria Juridica, para brindar una mejor atencidn
a las personas denunciantes, proporcionandoles un proceso seguro y transparente para vigilar,
investigar y documentar los posibles incumplimientos al Cédigo de Etica de la Administracion Pablica
de del Estado de Campeche o al Cédigo de Conducta al que deberédn sujetarse las personas
servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

2. PRINCIPIOS RECTORES.

En todo momento durante la atencién de denuncias, sera obligacién de las y los integrantes del
Comité de Etica actuar con respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Asimismo, en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, conforme al Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracidn
Publica del Estado de Campeche, se deberén atender los principios de:

e Cero tolerancias a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;
e Perspectiva de género;

* Acceso a la justicia;

e Propersona;

» Confidencialidad;

e Presuncion de inocencia;

* Respeto, proteccidn y garantia de la dignidad;
*  Prohibicién de represalias;

e Integridad personal;

e Debida diligencia;

* No revictimizacidn;

¢ Transparencia; y

s Celeridad.

3. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las personas integrantes del Comité de Etica deberdn proteger los datos personales que estén bajo

su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia, referidas en el
presente marco normativo.
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Todas las denuncias, asi como la informacién y datos de la investigacion, se manejaran de manera
confidencial y solo se compartirdn con las partes involucradas y con las dreas de apoyo, para llevar
a cabo una investigacién adecuada.

4. COMPETENCIA DEL COMITE.

El Comité de Etica tendrd competencia para conocer cualquier asunto relacionado con el
incumplimiento o conducta contraria a los principios, valores y reglas de integridad preceptuados
en el Cdigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, por parte de una persona servidora publica de la
Dependencia.

Las determinaciones que emita el Comité de Etica seran de cumplimiento obligatorio y tendrén
como finalidad generar un ambiente laboral sano y contribuir al desarrollo de una cultura
institucional basada en el respeto a los derechos humanos.

El Comité de Etica podrd auxiliarse de las unidades administrativas de la Consejeria Juridica que
considere necesarias para llevar a cabo sus funciones. De ser asi, deberd reiterar en el oficio de
solicitud de apoyo la responsabilidad de guardar confidencialidad de la informacién y datos
personales, en términos de la ley aplicable y de los Lineamientos.

5. EXCUSAS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Las personas integrantes del Comité de Etica podran presentar un escrito de excusa, fundando y
motivando el impedimento que consideren tener para conocer o intervenir en cualquier forma en
la atencion, tramitacién o resolucion del asunto o denuncia que se trate.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa, asi
como las instrucciones que deberd acatar la persona integrante en cuestién; lo anterior, por
conducto de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante deberd
ser excusada para intervenir y su lugar serd ocupado por la persona suplente, pudiendo
reincorporarse a la sesion una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

La Presidencia y las demds personas que integren el Comité tendrén la obligacién de vigilar que los
principios de imparcialidad y objetividad se respeten.
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Las personas integrantes del Comité de Etica no podran intervenir en la atencién, tramitacién o
resolucion de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que formen parte de la unidad
administrativa de su adscripcién, con excepcion de Presidencia del Comité y de las Secretarias
Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

6. PROTOCOLO.

El presente Protocolo constituye un marco de referencia para orientar el cumplimiento a lo previsto
en el Titulo Quinto De las Denuncias; Capitulo Il De la Atencidn a Denuncias de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica; asimismo y, para efecto de
facilitar el procedimiento de atencién de denuncias, asi como los plazos para su cumplimiento, se
anexa el cuadro resumen que establece de manera préctica dicho procedimiento de atencién:

No. Responsable Actividad Plazo Evidencia documental o ]
electronica
Persona Presenta una denuncia al Comité 3 afios, contados a Correo electrénico:
1 denunciante | por probable incumplimiento al partir del dia de que comite etica@consejeria.cam
Cédigo de Etica o al Cddigo de | hubieren acontecido los peche.gob.mx
Conducta hechos.
Verifica que cumpla con los
Secretari; requisitos minim edenci o mayor a 5 di. : .
2 y X @ q i s prf)c 5 L y ; . Expediente de la denuncia
Ejecutiva Asigna nimero de expediente habiles
En el supuesto que la denuncia no U
L iy Notificacién a la persona
; cumpla los requisitos, solicita que . :
Secretaria I denunciante a través del
3 ; : subsane los aspectos que no 2 dias habiles . o
Ejecutiva i medio que haya sefialado para
cumplan con los requisitos
’ tales efectos
establecidos.
Escrito de la persona
Persona Atiende la notificacion y subsana lo " i denunciante acreditando lo
4 A ; 3 dias habiles ; ;
denunciante requerido subsanado, a través de medio
fisico o electrdnico
En el supuesto de que no se
subsanen las omisiones en el
5 Secretaria término establecido, archiva el N/A Expediente de la denuncia y el
Ejecutiva expediente como ASUNTO Acta de Sesién
CONCLUIDO, informando al Comité.
En caso de que proceda, convoca a
’ sesién a las y los integrantes del 2 dias hébiles a partir . L
Secretaria b : A A Convocatoria para sesion
6 . . Comité, adjuntando el expediente de que los requisitos . .
Ejecutiva ¢ iR . Expediente de denuncia
de denuncia, a efecto de emitir la estén completos
respectiva calificacidn
" Califica la denuncia Eih e 1k -
7 Comité de 15 dias habiles Acta de sesion
Etica
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Responsable Actividad Evidencia documental o

electrénica

Si existe probable incumplimiento,
conforma una Comisién para

. ; Se conforma en la
efectos de realizar entrevistas, en su

8 Comité : ; misma sesidén en que se Acta de sesion
caso, puede determinar medidas de car ;
[ califica la denuncia
protecciéon
En caso de calificar como no
competencia, se archiva el Notificacion a la persona
. . expediente como CONCLUIDO vy se ik i . denunciante a través del
Presidencia W ¥ 5 dias habiles a partir

9 notifica a la persona denunciante medio sefialado

del Comité F de la calificacién : .
orientandola para que acuda a la Expediente de denuncia
instancia correspondiente concluido
Atiende la denuncia, se allega de Acta de entrevistas
mayores elementos resenta 2 ks 3 Correos electrénicos o escritos

- ¥ Y p., 20 dias habiles a partir ;g -
10 Comisién proyecto de determinacién al SR solicitando informes y
e T & de la calificacién -,
Comité de Etica para su aprobacién documentacion
Periodo maximo, 3
L Analiza el royecto de meses a partir de que i
Comité de o s PESH . p q Acta de Sesién
11 N determinacién y emite  sus se califique como Y :
Etica ; Expediente de la denuncia
recomendaciones probable
incumplimiento
Notificara la resolucién a la persona
; 4 denunciante, a la  persona Notificacidn por escrito o
Presidencia

12 denunciada, al superior jerdrquico 5 dias habiles correo electrénico

RSt Y, en su caso, al 0IC Expediente de la denuncia
5 dias habi =
Secretaria . : , g ??'les.é pRrar Medio de control de
13 ) . Registra y archiva el expediente de la notificacion de la .
Ejecutiva denuncias

resolucién

El presente Protocolo entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Comité de Etica de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y deja sin efecto el Protocolo para atender denuncias en
el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche de fecha 28 de junio
de 2024.
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Carmen Sofg’.é Maury'(EscaIante
Presidenta del Comité de Etica
Directora Administrativa
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Marig}é@ I LCFuz Moo Reyes
cretaria Ejecutiva Secrefario Técnico

ompilacién Normativa, Archivo Director de Coordinacién y Control de
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Silvia Martina Z E;:V}Gfta Herndndez
Primera Mig i Segundo Miembro Titular
Directora de Estudios Legislativos Director General Consultivo

Karl

Directora d

-

T}'a'pimulidMedina Santos Vanessa Maria Herndandez Romero
Suple e%e’fa/Tercera Miembro Titular Encargada del Despacho del Organo Interno
Analista adscrito a la Direccidn de _ de Control

. Coordinacién y Control de Gestién

Las firmas que anteceden corresponden al Protocolo para la recepcién y atencién de denuncias presentadas ante el Comité
de Etica de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, de fecha 27 de junio de 2025.



