1. CAPACITACION
'Objetivo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

Actividad

M

Y
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Mecanismo de

Capacitar al personal de la Consejeria
Juridica en materias de ética,
prevencion a la corrupcioén, conflictos
de interés, igualdad de género,
derechos humanos, hostigamiento
sexual y laboral y acoso sexual, a fin
de que conozcan los actos y hechos
que contravengan la normatividad.

sensibilizar a

correspondientes.

Llevar a cabo cursos y/o platicas,
con el fin de concientizar y
las
servidoras publicas en temas

personas

1 Iéti o curso “Etica, Prevencionala
Corrupcién y Conflictos de Interés” Mayo 2025
1 plati materi
platica o.curso gn ateria de Agosto 2025
Discapacidad
1 platica o curso en materia de Igualdad Octubre
de Género. 2025

Verificacion.

-Oficio y/o correo
electrénico de solicitud de
la capacitacién

-Listas de asistencia
-Evidencia fotografica de la
capacitacion

= DlFUSléN Y SENSIBILIZACION

Actividad

Mecanismo de

Objetivo

Difundir materiales
graficos y/o
audiovisuales, para dar
a conocer el Comité de
Etica y las actividades
que realizan.

Que el personal conozca de la
existencia del Comité de Etica y
su funcionamiento, la
actualizacion de los Cédigos de
Eticay de Conducta, asi como los
principios, valores y las Reglas de
Integridad que le compete a la
Cl.

Verificacion

Evidencia fotogréfica de

la difusién digital y/o
impresa

, 1 infografia que fomet el principio de inegrida y el B brero
Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual.
2025
1 infografia que fomente el principio de respeto a los
derechos humanos y obllgauon' fie realizar acciones de Marzo 2025
corresponsabilidad.
1 infografia que fomente los derechos de las nifias, nifios Abril 2025
y adolescentes
Difundir el organigrama de las y los integrantes del
Comité de Etica para darlos a conocer a todo el personal. Abril 2025
Difundir el Posicionamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Abril 2025
Difundir el Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos
de Corrupcién Abril 2025
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Difundir el Formato de Primer Contacto para la
presentacion de denuncias en casos de Hostigamiento Abril 2025
Sexual y Acoso Sexual

1 infografia que fomente el principio de honradez y

compromiso d t i i ion
p i e p.resen' ar decl.arauones de situacio Mayo 2025
patrimonial y de intereses

Difundir el nombre de la Persona Consejera Titular y
Suplente, dandolo a conocer a todo el personal, asi como

P . &P Mayo 2025
las funciones que tiene.

1 infografia que fomente el imparcialidad y Reglas de

Integridad “Procesos de Evaluacion” y “Control Interno” Junio 2025
Evidencia fotogréfica de
1 infografia que fomente el principio de legalidad y Regla la difusion digital y/o | /|
s . ) o impresa N
de Integridad “Licencias, .perm’l'sos, autorizacién y Julic 2025 >
concesiones )
b
/

1 infografia que fomente Reglas de Integridad “Recursos
Humanos” y “tramites y servicios”; Principio de Lealtad y Agosto 2025 '
valor de liderazgo N

1 infografia que mencione qué es el Codigo de Etica y qué Septiembre

es el Codigo de Conducta 2025 R
1 infografia que fomente el principio de Profesionalismo Octubre N
y valor de cooperacion 2025 ¥
1 infografia que d\l;"l;rlwg:t?r:gtl:-fad de géneroy el Noviembre
! 2025

1 infografia que difunda el valor de respeto; compromiso

de imagen en el servicio publico y compromiso de Diciembre VARG

2025 \Vi

emplear lenguaje incluyente no sexista
g Q4
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CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE Al

Primer Informe Trimestral
de Denuncias 15 abril 2025
Atender todas las denuncias por | Dar seguimiento al 100% de las L i
. - o <. . -Actas de sesion donde se llevara a
incumplimiento al Codigo de Etica y/o | denuncias que se presenten ante Segundo Informe . .
s . . . c. . . - cabo el planteamiento, andlisis y
Conducta, asi como hostigamiento y/o | el Comité de Etica de manera | Trimestral de Denuncias 15 julio 2025 L .
s ’ . seguimiento de las denuncias
acoso sexual, discriminacién, | eficaz y oportuna, en los tiempos recibidas
prevencion a la corrupcién, integridad | establecidos en el protocolo para | Tercer Informe Trimestral . :
S . . : . . -Informe Trimestral de Denuncias con
publica y conflictos de interés, que se | atender denuncias y conforme al de Denuncias 15 octubre 2025 .
e s _ los datos correspondientes. p
presenten ante el Comité de Etica de la | procedimiento para presentar . . /
. - - - -Determinacién de las denuncias. /
Consejeria Juridica denuncias. Cuarto Informe Trimestral /
de Denuncias 15 enero 2026

f
/
/
/
¥

ACTIVIDADES DEGESTION s
____Mecanismo de Verificacion

__Objetivo_____ Meta_

Fortalecer la | Dar cumplimiento a enero - - Acta de sesiéon donde se aprueba el [
realizacion de | los  compromisos Elaborar y actualizar el ORGANIGRAMA de los marzo documento por parte del Comité de Etica. !
las actividades | establecidos en el integrantes del Comité. 2025/actuali | - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
del Comité de | Programa Anual de (2 veces al afio). zacién julio | - Incorporar al Portal Institucional.
Etica de y la | Trabajo 2025, asi 2025
colaboracién como atender las enero — - Acta de sesion donde se aprueba el 2
con la | sugerencias y Elaborar y actualizar el DIRECTORIO de los marzo documento por parte del Comité de Etica.
Subdireccién de | recomendaciones integrantes del Comité. 2025/actuali | - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Etica, que proponga la (2 veces al afio) zacion julio | - Incorporar al Portal Institucional.
Prevencién a la | Direccion de 2025
Corrupcion y | Contraloria Social, a - Acta de sesion donde se aprueba el
Conflictos  de | través de la | Elaborar el calendario anual de sesiones ordinarias enero - documento por parte del Comité de Etica.
Interés. Subdirecciéon de 2025 marzo 2025 | - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

Etica. - Incorporar al Portal Institucional. \
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Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo
2025 (PAT 2025)

enero-marzo
de 2025

- Acta de sesion donde se aprueba el
documento por parte del Comité de Etica.

- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

- Incorporar al Portal Institucional.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento a los

enero-marzo

- Acta de sesion donde se aprueba el
documento por parte del Comité de Etica.
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

Cédigos de Etica y Conducta del ejercicio 2025. de 2025 o
- Incorporar al Portal Institucional.
Presentacion del Posicionamiento de Cero - Acta de sesion donde se haya presentado el
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Marzo 2025 documento
suscrito por el Titular de la Consejeria Juridica - Incorporacioén al Portal Institucional.
Presentacion del Posicionamiento de No Tolerancia - Acta de sesion donde se haya presentado el
o a los Actos de Corrupcidn suscrito por el Titular de la Marzo 2025 documento
Fort'alec.er la | Dar cumplimiento a Consejeria Juridica - Incorporacién al Portal Institucional.
realizacion de | los  compromisos
las  actividades | establecidos en el - Acta de sesién donde se haya presentado el
gsl Codmlte dle _ll’_rosr?ma Anual de Convocatoria de Persona Consejera Marzo 2025 documento
ic i N
colaioraeciérm a | Iranaje t20§5, laS' - Incorporar al Portal Institucional.
como atender las - — —
con la | sugerencias v Formato de Primer Contacto para la presentacion de - Acta de sesion donde se haya presentado el
Subdireccién de | recomendaciones denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso | Marzo 2025 documento
Etica que proponga la Sexual - Incorporacién al Portal Institucional
Prevencién a la | Direccion de | Modificacién, actualizacién y/o ratificacién de las -#Actd de seston donde se aprueba el
Corrupcién  y | Contraloria Social, a Bases de integracion, organizacién y junio 2025 documento por parte del Comité de Etica.
. '’ . .
Conflictos de | través de la funcionamiento del Comité de Etica - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Interés. Subdireccién de ' - Incorporar al Portal Institucional.
Etica. - Acta de sesion donde se aprueba el
Modificacién, actualizacion y/o ratificacion del Unio 2025 documento por parte del Comité de Etica.
Cddigo de Conducta. ] - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.
- Acta de sesion donde se aprueba el
Modificacién, actualizacion o ratificacion del Unio 2025 documento por parte del Comité de Etica.
Procedimiento para presentar Denuncias. ) - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.my
- Incorporar al Portal Institucional.
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Fortalecer la
realizacién  de
las actividades
del Comité de
Etica de y la
colaboracién

con la
Subdireccion de
Etica,

Prevencién a la
Corrupcidn y
Conflictos de
Interés.

Dar cumplimiento a
los  compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones

que proponga la

Direccién de
Contraloria Social, a
través de la

Subdirecciéon de
Etica.

-

Modificacién, actualizacién o ratificacion del

- Acta de sesion donde se aprueba el
documento por parte del Comité de Etica.

Protocolo para atender Denuncias. Junio 2025 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.
- Enviar actas de sesién al correo
enero- ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias (Trimestrales) diciembre forma, de acuerdo al calendario de sesiones
de 2025 realizado.
- Incorporar al Portal Institucional.
- Enviar actas de sesién al correo
enero- ueepci@campeche.gob.mx en tiempo vy
Celebrar por lo menos 1 Sesién Extraordinaria. diciembre forma, de acuerdo al calendario de sesiones
de 2025 realizado.
- Incorporar al Portal Institucional.
Primer Informe Trimestral de Actividades i -Elajb.orar 4 Informes trimestralfes. de
2025 actividades con los avances del cumplimiento
de metas del PAT 2025.
Segundo Informe Trimestral de Actividades 15 julio 2025 | -Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
-Incorporar al Portal Institucional.
Tercer Informe Trimestral de Actividades 15 octubre -Elafb'orar 4 informes trimestralf_\s. de
2025 actividades con los avances del cumplimiento
15 enero de metas del PAT 2025.
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2026 -Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
-Incorporar al Portal Institucional.
Difundir e invitar a los Servidores Publicos a -Evidencia de invitacion al personal para
contestar los Cuestionarios de Percepcion de o;t(;.lzbsre contestar el cuestionario.
cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta. -Informe de Resultados.
Actualizacién del apartado del Comité de Etica, en el d'e!wen;- Actualizar el Portal Institucional en el apartado
Portal Institucional. (;ce;ezn(;z;e del Comité de Etica, minimo 3 veces al afio.
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Elaboracién y aprobacién del Informe Anual de Diciembre
Actividades 2025 IAA 2025

1

Acta de sesidon donde se presenta y aprueba
2025 por el Comité de Etica.
2025/enero & m.‘A P .l
2026 Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Presidenta
Directora Adn;\inistrativa

" i;: )

Karla Confgg 6nCamara Arroyo
Secretaria Ejecutiva
Directora de Compilacién Normativa,
Archivo e Igualdad de Género

idv.d
Mario de«.l/;f'éh‘iz‘Moo Reyes
Secretario Técnico
Director de Coordinacign y Control de Gestion

\,

Silvia Martina Zazueta Hernandez
Primera Miembro Titular
Directora de Estudios Legislativos

—
Enrique Alberto Mohom Camara
Suplente de la Presidenta
Subdirector de Finanzas

Teresita de Jestis'Sgnchez Sanchez
Suplente de la Secretaria Ejecutiva
Secretaria Particular y de Comunicacién Social

A\

/ N\

Rosa Maria li}ires Can d
Suplente del Secretario Técnico

Titular de la Unidad de Transparencia

U,

Maria José Guadalupe Campos Arcos
Suplente de la Primera Miembro Titular
Directora de Estudios Juridicos
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. AdrianSéfr Emmanuel Mouret Venegas

Eﬁndo Miembro Titular Suplente del Segundo Miembro Titular
Director General Consultivo Director General de lo Contencioso

]

Tania Verenice Garcia Moo Daj_ff;\ih, Julio Medina Santos
Tercera Miembro Titular ~_-Suplente de la Tercera Miembro Titular
Analista adscrita a la Direccién de 7 Analista adscrito a la Direccién de
Coordinacién y Control de Gestion Coordinacién y Control de Gestion

N

Vanessa Maria Hernandez Romero
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control

N} \} /
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Las firmas que anteceden corresponden al Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche aprobadb.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por
el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche publicado en el Periédico Oficial del Estado
el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en
el Periédico Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado elaboré el presente documento, con la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento de los Codigos de
Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

OBJETIVO

De conformidad con el articulo 4 fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA", de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, le corresponde a este ultimo determinar los
indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, el Comité debera atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcion del servidor publico respecto de los principios, valores y reglas de
integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta, respectivamente.
2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta y, en su caso, emitir las

recomendaciones de mejora necesarias.
/
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiento del

servicio publico, por lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision en los
Organismos Centralizados y Entidades

Los derechos humanos son el eje fundamental del

Suma de respuestas a la
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al principio de

Respeto a los Derechos

Cumple con el
Cadigo de Etica/

Ny &

principio de Respeto Paraestatales de la Administracion PL’!inC? del Humanos : X 100 | Porcentaje Cédigo de
2 las Derechos Esta_do de CamReche, conforme a sus atribuciones Tgta_l de personas ser_vudoras Conducta
Huimanos y sin excepmon,. deben _promover, respetar, | publicas que r.espo.ndleron el
proteger y garantizar la dignidad de todas las cuestionario
personas.
Suma de respuestas a la
Las personas servidoras publicas deben| pregunta sobre percepcion de
Indicador de corresponder a la confianza que la sociedad les ha| cumplimiento al principio de Cumple con el
percepcion sobre el | conferido en el ejercicio de su deber con vocacién Lealtad X 100 Cédigo de Etica/
cumplimiento del de servicio, profesionalismo y atendiendo las| Total de personas servidoras Porcentaje Cadigo de
principio de Lealtad | necesidades colectivas por encima de intereses | publicas que respondieron el Conducta
particulares, personales o ajenos al Interés publico. cuestionario
Todas las personas servidoras publicas deben Suma de respuestas a la
Indicador de ejercer los recursos publicos en apego a Ios’planes pregunta sobre percepcion de y
percepcion sobre el | Programas previamente establecidos, asi como | cumplimiento al principio de Cumple con el N\
cumplimiento del optlmlzar el uso y la asignacion d_eilos recursos Eficiencia X 100 | Porcentaje Codlgo_de Etica/ |7
principio de publ'lcos en el desarrollo de sus actividades con la Tgta} de personas ser_vidoras Cadigo de
Eficieriola finalidad de lograr los mejores resultados u| publicas que r.espo.ndleron el Conducta
objetivos propuestos a favor de la sociedad, cuestionario
incluyendo el cuidado de los recursos naturales.
Suma de respuestas a la
; : o T pregunta sobre percepcion de
Indtc_:::tdor de Las personas servidoras pubhcas_ _f:ieben cumplimiento al principio de Cumple con el
percepcién sobre el | desempefiar su empleo, cargo o comision, de Disciplina Codigo de
cumplimiento del manera ordenada, metddica y perseverante, con Total de personas servidoras X 100 | Porcentaje Etica/ Codigo
principio de el propésito de obtener los mejores resultados publicas Zue respondieron el de Conducta
Disciplina en el servicio o bienes ofrecidos. cuestionario

Pagina2de5
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Las personas servidoras publicas deberan Suma de respuestas a Ia
_ conocer, actuar y c_:qmplir con las funciones, pregunta sobre percepcion de
Indlc_a’1d0r de atnbucno_nes y comisiones encomendadas qe cumplimiento al principio de Cumple con el
percepcion sobre el | conformidad con las leyes, reglamentos y demas Profesionalismo Codigo de Etical
cumplimiento del disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, il o, Dereonas SaTvanes X 100 | Porcentaje Cédigo de
principio de cargo o comision, observando en todo momento ublicaspue respondieron el Conducts
Profesionalismo disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas P c?uestionpario
personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.
Las personas servidoras publicas deben actuar de presg;tr:?ai%t;?:%ierztea:c%fde
Indlc_a}dor de manera congruente con lo_s principios que deben cumplimiento al principio de Cumple con el 3
percepcion sobre el | observarse en el desempefio de su empleo, cargo, Integridad Cédigo de Etical /
cumplimiento del comision, y estar convencidas en el compromiso Total de oereonas servidoras X 100 | Porcentaje Cédigo de / B
principio de de ajustar su conducta para que impere en su ublicaspue respondicror el Conducta 1
Integridad desempefio una ética que responda al interés P que respol /
piblico. cuestionario /
Suma de respuestas a la
Las personas servidoras publicas deberan otorgar | pregunta sobre percepcion de
Indicador de un trato cordial a las personas en general, cumplimiento al valor del Cumple con el
percepcion sobre el | incluyendo a aquellas con quienes comparten Respeto X100 | P tai Codigo de Etica/
cumplimiento al valor |espacios de ftrabajo, de todos los niveles| Total de personas servidoras orcentaje Cédigo de
del Respeto jerarquicos, propiciando una comunicacién | publicas que respondieron el Conducta
efectiva. cuestionario
Suma de respuestas a la
pregunta sobre percepcién de .
Indicador de Las personas servidoras publicas deben ser una cumplimiento al valor del Cumple con el /
percepcion sobre el | figura ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos Liderazgo X100 | P taie | COdigo de Etica/ | _
cumplimiento al valor |de trabajo, principalmente, ante quienes se| Total de personas servidoras QroSiials Codigo de o™
de Liderazgo encuentren a su cargo. publicas que respondieron el Conducta N
cuestionario




Indicador de
percepcién sobre el
cumplimiento al valor
de Cooperacion

PETODOS

Las personas servidoras publicas deben colaborar
entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacioén de servicio a la sociedad.
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Suma de respuestas a la
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al valor de Cumple con el

cooperacion .| Codigo de Etica/
Total de personas servidoras X100 | Porcentaje Cédigo de
publicas que respondieron el Conducta
cuestionario

Indicador de
percepcién sobre el
cumplimiento a la

actuacion,
desempeiio y
cooperacion con
integridad

regla de integridad de

Para consolidar instituciones confiables y aspirar a
un servicio publico de excelencia, actuaran y
desempefiaran sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio
publico, cooperando permanentemente con el
fomento e implementacién de las acciones que
fortalezcan la ética publica

Suma de respuestas a la
pregunta sobre percepcién de
cumplimiento a la regla de

integridad de actuacion, Cumple con el
desempefio y cooperacion con .| codigo de Etica/
integridad X 100 | Porcentaje Cédigo de
Total de personas servidoras Conducta
publicas que respondieron el
cuestionario

/—/ / ! O{‘
AS/L»{. LY
Carmen Sofja Maury Escalante

Presidenta‘del Comité de Etica
Directora Administrativa

Karla Co pp n‘Camara Arroyo

Archivo e Igualdéd de Género

Z = e

Enrique Alberto Mohom Camara “
Suplente de la Presidenta del Comité de Etica i

Subdirector de Finanzas /

Teresita de Jestis Sanchez Sanchez
Suplente de la Secretaria Ejecutiva
Secretaria Particular y de Comunicacién Social

£ <
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Secreétaﬁo Técnico
Director de Coérdmbxzn y Control de Gestion

\
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Silvia Martina’\%fiueta Hernandez

Primera lembr i
Directora de/E ios Legislativ

Tania Verenice Garcia Moo
Tercera Miembro Titular
Analista adscrita a la Direccién de
Coordinaciéon y Control de Gestion

Nty
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Rosa Maria Linares Can
Suplente del Secretario Técnico
Titular de la Unidad de Transparencia

‘1/!/:1(/2 \/73; (’am@

—"Analista adscrito a la Direccién de

Méria José Guadalupe Campos Arcos
Suplente de la Primera Miembro Titular
Directora de Estudios Juridicos

ég/

Emmanuel Mouret Venegas
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Coordinacion y Control de Gestion

Vanessa Maria Hernandez Romero

Encargada del Despacho del Organo Interno de Control

Las firmas que anteceden corresponden a los Indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta emitidos por el Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado. |
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