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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la
promocion de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién
o0 capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del referido Comité donde se da cuenta de las actividades concluidas en
el periodo que comprende los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, por lo que resulta oportuno
seflalar que el PAT 2025 comprende un total de 15 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales
se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION
Meta Actividad | Status | Mecanismo de Verificacién
No se programaron actividades de capacitacion para este Primer trimestre
DIFUSION Y SENSIBILIZACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Se realizé una infografia sobre Cumplide.en
el principio de integridad elimas de
P P & febrero
Difundir materiales graficos y/o s& difundio {na fnfograﬂa .
S L sobre el contenido del | Cumplido en
audiovisuales sobre los principios, ) .
. . Protocolo de Hostigamiento y el mes de
valores y reglas de integridad del . . .
- ‘. . Acoso Sexual febrero Se anexa evidencia fotografica
Cddigo de Etica, a los servidores e ., . ,
- . de la difusién y la infografia
publicos de la dependencia, durante s _r i >
el ejercicio 2025. Sfle refa |z.o.un(a;1 in ogratla so Ire
el principio de respe 9 a '<’)s Cumplidoen
derechos humanos y obligacién
. . el mes de
de realizar acciones de
- marzo
corresponsabilidad

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Atender en tiempo y forma el . . L
P y . Cumplido -Aprobado en la Primera Sesion
100% de las denuncias que se Atender las denuncias, de L . : .
o . No se Ordinaria del Comité de Etica
presenten ante el Comité de manera eficaz y oportuna, g .
‘.. . . ) recibieron -Enviado al correo
Etica en los tiempos establecidos presentadas en materia de . . .
. .. . denuncias en | ueepci@campeche.gob.mx
en los protocolos y conforme a incumplimiento a los codigos de .
. " el primer -Incorporado al Portal
los procedimientos. ética y de conducta . o
trimestre Institucional.
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta

Actividad Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el

Elaborar el Primer Informe

Trimestral de Actividades, se llevarona

-Aprobado en la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica

PAT 2025, a fin de cumplir en 4 cabo 15 “Enviar al correo
. para verificar el avance del L ueepci@campeche.gob.mx
tiempo y forma con lo - : actividades
; cumplimiento de las acciones -Incorporado al Portal
establecido en el Tablero de programadas .
programadas en el PAT 2025. Institucional.
Control.
SESIONES ORDINARIAS 2025
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Dar cumplimiento a los
compromisos establecidos Realizar Acta de la Primera Sesion Cumplido . .
. . o, Se adjunta Acta de la Primera
en el PAT 2024, a fin de Ordinaria en la que se aprueben los la sesion se ., L iy
. . . , Sesién Ordinaria del Comité de
cumplir en tiempo y forma documentos establecidos en los llevé a cabo el

con lo establecido en el

lineamientos y tablero de control,

31 de marzo

Etica, incorporada en el Portal

Tablero de Control.

respecto a su calendario y PAT 2025.

de 2025.

Institucional.

GESTION DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Elaborar y actualizar el -Aprobado en la Primera Sesidn Ordinaria del
organigrama de las y los . Comité de Etica
) - .. Cumplido . . .
integrantes del Comité de Etica. -Se adjunta el directorio incorporado al

Portal Institucional
Elaborar y actualizar el Directorio -Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del
de las y los integrantes del Comité . Comité de Etica
. Cumplido . . .
de Etica. -Se adjunta el organigrama incorporado al
Dar cump“miento alos Portal Institucional
compromisos Elaborary actualizar el Calendario -Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del
establecidos en el PAT | anual de sesiones ordinarias . Comité de Etica
Cumplido . . .
2025, asi como atender | 2025. -Se adjunta el Calendario anual de sesiones
las sugerencias y ordinarias incorporado al Portal Institucional
recomendaciones que -Aprobado en la Primera Sesidn Ordinaria del
proponga la Secretaria | Elaborar y aprobar el Programa Cumplido Comité de Etica
de la Contraloria, a fin | Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025) -Se adjunta el PAT 2025 incorporado al Portal
de fomentar una Institucional
cultura éticay de Determinar los Indicadores de -Aprobado en la Primera Sesidn Ordinaria del
integridad publica Cumplimiento a los Cédigos de Comité de Etica
entre el personal de la | Etica y Conducta del ejercicio | Cumplido | -Se adjunta el documento que contiene los
a 2025. indicadores  incorporados  al  Portal
Institucional
Presentacion del
Pronunciamiento de Cero -Presentado en la Primera Sesion Ordinaria
Tolerancia al Hostigamiento . del Comité de Etica
Cumplido

Sexual y Acoso Sexual suscrito
por el Titular de la Consejeria
Juridica

-Se adjunta el documento incorporado al
Portal Institucional
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Presentacion del

Posicionamiento de No -Presentado en la Primera Sesién Ordinaria

Tolerancia a los Actos de . del Comité de Etica

.. . ) Cumplido . .

Corrupcidn suscrito por el Titular -Se adjunta el documento incorporado al

de la Consejeria Juridica Portal Institucional
-Aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del

Convocatoria de Persona . Comité de Etica

. Cumplido .

Consejera -Documento  incorporado  al Portal

Institucional

Formato de Primer Contacto para
la presentacidon de denuncias en
casos de Hostigamiento Sexual y

-Aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica
-Se adjunta el documento incorporado al

Acoso Sexual Portal Institucional

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS o /- )
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

TOTAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS EN EL PAT 2025 45

Unidad /
Método de Calculo de "
Medida

X100 | 33.33% 7
~

gomproiel Definicion

indicador

15 actividades
(Numero de actividades realizadas durante\
el primer trimestre de actividades

Refiere el porcentaje de
Indicador de actividades comprometidas |
cumplimiento | en el Programa Anual de
general del Trabajo del Comité de Etica | |
Comité de Etica | que son atendidas durante el |
trimestre referido.

45 actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el l
Programa Anual de Trabajo 2025) /
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FIRMAS

TJALAAALS, /

Carmen Sofi;’i Maury Escalante
Presidenta del Comité de Etica
Directora Administrativa

Karla Cay/c V' on Camara Arroyo
Secretaria Ejecutiva

Directora de Cz)mp"ilacién Normativa, Archivo

e lgualdad de Género

Enrique Alberto Mohom Camara
Suplente de la Presidenta del Comité de Etica
Subdirector de Finanzas

Teresita de Jest€ banchez Sénchez
Suplente de la Seécretaria Ejecutiva
Secretaria Particular y de Comunicacién Social
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Rosa Mj}ié\ﬁqares Can
Suplente del'Secretario Técnico

Titular de la Unidad de Transparencia
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Silvia Martina Zza;a'ieta Hernandez Maria José Guadalupe/Campos Arcos
Primera Migmbro Titular Suplente de la Primera Miembro Titular

Directora de Estudi islativos Directora de Estudios Juridicos

Emmanuel Mouret Venegas

Segundo Miembro Titular Suplente del Segundo Miembro Titular
Director g'éhESQWConsultivo Director General de lo Contencioso
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- - - . ,Da‘j/a\n’l'H:Jﬁ"lio Medina Santos
T?rr;i:;r\s::ré‘fz?;ulﬁ?o Mente de la Tercera Miembro Titular
- Analista adscrito a la Direccién de

Analista adscrita a la Direccién de . .
. - Coordinacion y Control de Gestién
Coordinacién y Control de Gestion

NS

Vanessa Maria Hernandez Romero
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control

Las firmas que anteceden corresponden al Primer Informe Trimestral de Actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche 2025.




