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1. INTRODUCCION

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche considera fundamental promover
entre su personal el apego y la observancia de los principios, valores y compromisos que rigen el servicio
publico.

Por lo anterior, impulsa la actuacién de su Comité de Etica, el cual tiene a su cargo la implementacién
de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Este organo colegiado contribuye a favorecer la integridad en el ejercicio del servicio publico, realiza
acciones encaminadas a mejorar el clima organizacional e identifica riesgos éticos a fin de mitigar
posibles actos de corrupcién.

Por lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 inciso a), de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, asi como del Acuerdo de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Campeche publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de
mayo de 2023, se emiten las Bases para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica de esta
Dependencia.

Este instrumento se revisara, ratificara o, en su caso, se actualizara, cuando menos, cada afio conforme
al Tablero para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica que emite la Secretaria de la Contraloria de
la Administracidn Publica del Estado.

2. MARCO NORMATIVO

Constitucidn Politica del Estado de Campeche.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Reglamento Interior de Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se
emite el Codigo de Etica de la Administracién Pablica del Estado de Campeche.

Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.
Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse las personas servidoras publicas de Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracién Publica del Estado de Campeche.
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3. GLOSARIO
Para efectos de las presentes Bases se entendera por:

Bases: A las Bases para la Integracidn y Funcionamiento del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Cédigo de Conducta institucional: Al Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse las personas
servidoras publicas de Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Codigo de Etica: Al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Comité de Etica: Al Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

Conflictos de Interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas debido a intereses personales, familiares o de negocios.

Corrupcién: Al abuso de cualquier posicién de poder, piblico o privado, con el objetivo de generar un
beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una o un
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a
las Reglas de Integridad.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamenta en el deber publico y que
busca, en toda decision y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacidon con los
objetivos del Estado, de los Entes Publicos y, ademds serd el ejercicio individual de ponderacién de
principios y valores que lleve a cabo una persona servidora publica.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica.

Persona Asesora: La persona designada, en términos del articulo 8 de los Lineamientos Generales, que
podran participar en calidad de asesora, por conducto de las personas titulares o de cualquier otra

persona, que por su conocimiento pueda participar de manera activa en los asuntos del Comité.

Persona Consejera: La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento o acoso sexual
conforme al Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Secretaria: La Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Subdireccién: Subdireccién de Etica, Prevencion a la Corrupcion y Conflictos de Intereses adscrita a la
Direccion de Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado
de Campeche.

Tablero de Control: Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica emitido por la

Secretaria de la Contraloria de la Administracion Piblica del Estado de Campeche. \
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4. OBIETIVO

Actualizar los mecanismos de integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Ftica de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, a efecto de cumplir con el objeto de creacién del mismo.

5. ASPECTOS GENERALES

El Comité de Etica es un 6rgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética publica y conflictos
de interés, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta institucional conformado por
personas servidoras publicas de los distintos niveles jerdrquicos de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche, que son nominadas y electas democréticamente; su encargo durara tres afios y
podrén ser reelectas hasta por una ocasién. Cada tres afios se realizard la renovacién parcial de los
integrantes titulares y suplentes.

El Comité de Etica tiene como objeto favorecer el fortalecimiento en materia de ética ptblica y la prevencién
de la actuacion bajo conflictos de interés a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el
ejercicio del servicio publico para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de la
Dependencia.

6. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

A fin de dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, se establece que el Comité de Etica es un 6rgano democraticamente integrado, que
tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de
orientacion, capacitacién y difusion en la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado

El Comité de Etica se integrard de la siguiente manera:
L La Presidencia del Comité (Titular de la Direccién Administrativa).
1. Dos Secretarias designadas de forma directa:
a) Secretaria Ejecutiva designada por la Presidencia del Comité
b) Secretaria Técnica designada por la Presidencia del Comité.

Hl.  Tres integrantes titulares que se designarédn por votacion democrética entre las personas
servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica, elegidas en cada uno de los siguientes
niveles:

a) Direccidn de area;
b) Direccion General; y
¢) Enlace Operativo.

IV.  Una persona adscrita al Organo Interno de Control de la Consejeria Juridica.

El Comité de Etica sera presidido por la persona que ejerza las funciones de titular de la Direccién

Administrativa, y por excepcién quien designe la o el titular de la Consejerfa Juridica. N
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Las personas electas titulares durardn en su encargo tres afios, y podrdn ser reelectas hasta por una
ocasién. El proceso de renovacién parcial del Comité de Etica deberd iniciarse el dltimo mes del afio en
que concluya dicho periodo.

La persona que ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, con voz y voto;
igualmente designara a las suplentes de las Secretarias Ejecutiva y Técnica.

7. ELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

El proceso de eleccién para la renovacién o, en su caso, ocupacién de vacantes del Comité de Etica, se
llevard a cabo conforme a lo siguiente:

. La Presidencia del Comité emitird la respectiva Convocatoria para el registro de personas
servidoras piblicas que pretendan obtener una candidatura al Comité, o sean nominadas
para tal efecto, durante un plazo de diez dias habiles.

1. Registro de las personas candidatas, aspirantes o nominadas, que cumplan con los
requisitos minimos de elegibilidad sefialados en el articulo 14 de los Lineamientos
Generales.

M. Difusién de las candidaturas por un periodo de cinco dias hébiles, a través de los medios
establecidos en la convocatoria.

Iv. Eleccién a través de los medios y forma determinadas en la convocatoria, durante un
periodo que no podra exceder de dos dias habiles.
V. Integraci6n de los resultados en un plazo maximo de dos dfas habiles.

Las personas que obtengan el mayor niimero de votos, serén designadas como integrantes titulares en
dicho 6rgano, mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacién fungirdn como suplentes.

Obtenidos los resultados, la Presidencia del Comité, con el apoyo de la Secretaria Técnica, notificara a
las personas que resulten electas y los difundira al personal de la Consejeria Juridica, privilegiando el
uso de medios electrénicos que al efecto consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, deberd comunicarlo por escrito a la
Presidencia del Comité y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tres dias habiles, para que se
elija a otra persona conforme a lo sefialado en el siguiente parrafo.

Cuando se trate de una persona titular, su suplente asumira el cargo con ese mismo caracter. Solamente
si la persona suplente declina, la determinacién sobre la viabilidad de cubrir dicha suplencia
corresponderd al Comité de Etica, considerando la disponibilidad dentro de la estructura organizacional.

De no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar parte del Comité, o bien, éstas
hubieren sido declinadas, el Comité de Etica designard a dos personas de las cuales una fungiré como
titular y otra como suplente.

Las personas titulares electas contardn con una persona suplente electa por votacién en el mismo
proceso de eleccién y conforme al orden inmediato siguiente en los resultados. En el caso de la persona

adscrita al Organo Interno de Control, ser4 suplida por la persona que designe la o el Titular de la
Secretaria.

#
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En caso de ausencia de las personas integrantes del Comité de Etica, asistirdn a las sesiones en su
representacion las respectivas personas suplentes, quienes deberédn ser notificadas por la persona
integrante que sea titular o, en su caso, haber sido convocadas de manera directa por el Comité de Etica
para asistir con voz y voto.

8. PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD

Las personas electas para formar parte del Comité, en calidad de titulares y suplentes, deberan firmar
una carta compromiso en el momento que tomen protesta, en la que manifiesten expresamente que
conocen y daran debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al
marco establecido en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta institucional y los Lineamientos Generales,
asi como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

Las personas integrantes del Comité, con motivo de las actividades que desempefian en su encomienda,
tendran acceso a informacién sensible y de caracter confidencial, por lo que deberén guardar secrecia
necesaria actuando con reserva discrecién, ajustando sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, honradez, certeza ética e integridad, por lo que deberédn
suscribir un Acuerdo de Confidencialidad en el momento que asuman cualquiera de los cargos como
integrantes del Comité, de conformidad con los Lineamientos Generales y el Tablero de Control.

9. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica tendrd, ademds de las atribuciones previstas en el articulo 4 de los Lineamientos
Generales, las siguientes funciones:

1. Establecer las Bases para su integracidn, organizacion y funcionamiento;

. Reportar el avance y cumplimiento del Programa Anual de Trabajo ante la Subdireccién de \
Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de Intereses adscrita a la Direccién de /'
Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria, de manera trimestral y en la modalidad ﬁ
establecida en el Tablero de Control; !

1. Actualizar e incorporar al portal institucional, toda la informacién relativa al cumplimiento
de acciones del Comité de Etica, conforme al Programa Anual de Trabajo;

v, Llevar a cabo acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la
integridad en el ejercicio de la funcién publica; /

V. Elaborar el Procedimiento de atencién a denuncias de las denuncias presentadas ante los 7/"‘
Comités de Etica por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta
institucional;

Vi Determinar la remocién del encargo de las personas integrantes del Comité de Etica;

VIL. Garantizar el ancnimato de las personas denunciantes que asi lo soliciten;

VIIL. Dar vista a las instancias de vigilancia y control, cuando advierta que existen elementos que
presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las personas; y R\

IX. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos propios del Comité
de Etica.

:‘!‘\/
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10. FUNCIONES DE SUS INTEGRANTES

La Presidencia tendra, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 26 de los Lineamientos Generales,
las siguientes funciones:

a)
b)

g)

h)

i)

Presidir las sesiones;

Establecer las medidas de seguridad para la entrega de la informacién, vinculada con las denuncias,
a las personas que integran el Comité;

Solicitar autorizacién de la Secretaria, en los casos en que se requiera sesionar sin que sea
materialmente posible reunir el quérum legal establecido;

Vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten, cuando exista algtin conflicto de
interés por parte de las personas integrantes del Comité de Etica;

Conformar, entre las personas integrantes, comisiones encargadas para atender tareas o asuntos
especificos;

Notificar a las unidades administrativas correspondientes y a las personas involucradas el
otorgamiento de las medidas de proteccion emitidas por acuerdo del Comité de Etica;

Solicitar la informacién que estime necesaria a las unidades administrativas de la Consejeria Juridica,
asi como a las personas servidoras publicas que considere, a peticién de las Comisiones que se hayan
conformado, a efecto de contar con elementos probatorios que permitan advertir la existencia de
probables vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta institucional;

Suspender la sesién, si se produjese un hecho que altere el buen orden de la sesién, hasta en tanto
no se reestablezcan las condiciones que permitan su continuacién; y

Las demas que resulten necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La Secretaria Ejecutiva tendra, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 27 de los Lineamientos
Generales, las siguientes funciones:

a) Integrar el expediente digital en formato PDF de las gestiones realizadas por el Comité de Etica;

b) Someter, en un plazo no mayor a dos dias hébiles, el proyecto de acta de cada sesién, por via
electrénica, a consideracién de las y los integrantes del Comité de Etica y demés participantes de la
sesion correspondiente, para sus comentarios y observaciones, por el mismo medio, enviaran sus
comentarios al correo del mismo; /i

c) Recabar las firmas y ribricas de quienes participen en las sesiones; :7

d) Resguardar, fisica y digitalmente, los documentos formalizados en cada sesién; e

e) Presentary dirigir el orden del dia de las sesiones del Comité de Etica;

f) Informar al Comité de Etica cuando, por alguna causa, no puedan asistir a las sesiones alguna de las
personas integrantes, haciéndolo constar en el acta correspondiente;

g) Desarrollar y coordinar las tareas de difusién que el Comité de Etica debera realizar conforme al
Programa Anual de Trabajo; y

h) Las demds que la Presidencia del Comité de Etica le asigne.

La Secretaria Técnica tendra, ademds de las atribuciones previstas en el articulo 28 de los Lineamientos '/_,

Generales, las siguientes funciones:

a)

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la verificacion del quérum, el conteo de votaciones y el registro ‘\

de los comentarios que sean emitidos durante el desarrollo de las sesiones; ¥
. e ’ - .’ t
b) Notificar a las personas electas, asi como a las y los candidatos del resultado del proceso de eleccién; A
'n w\
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c) Difundir al interior de la Consejeria Juridica, el resultado de las votaciones a través de los medios
establecidos por el Comité;

d) Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la coordinacion de las Comisiones que se conformen; y

e) Las demas que la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica le asigne.

La persona adscrita al Organo Interno de Control de la Consejeria tendra, ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 29 de los Lineamientos Generales, las siguientes funciones:

a) Brindar asesoria en la atencién a denuncias de su competencia;

b) Emitir opinién y recomendacién para canalizar la denuncia ante el drea correspondiente, con base
en sus facultades y competencias; y

¢) Lasdemads que establezca la Secretaria.

Las personas titulares y suplentes electas, ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 25 de los
Lineamientos Generales, deberan:

a) Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta institucional;

b) Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la normatividad vigente;

c) Participar activamente en el Comité de Etica y comisiones que, en su caso se conformen;

d) Dedicar el tiempo necesario para dar seguimiento a los asuntos y asistir a las sesiones;

e) Excusarse de intervenir en los asuntos relacionados con personas servidoras publicas que
formen parte de la unidad administrativa de su adscripcidn;

f) Apoyar a la Secretaria Ejecutiva para el cumplimiento de sus funciones;

g) Las demas que designe la Presidencia del Comité en el ambito de sus atribuciones.

11. DE LA TERMINACION DEL ENCARGO

Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia del Comité en la sesién
inmediata anterior a la conclusién del encargo, podrd otorgarle a ésta una constancia de participacién
en la promocién de la ética ptblica en la Consejeria Juridica, debiendo enviarse una copia de la constancia

a la Direccién Administrativa, con el propésito de incorporarla al expediente de la persona servidora )\
publica. T
L}
Cuando una persona electa titular deje de laborar en la Consejeria Juridica, se integrara al Comité, con .
el mismo cargo por lo que resta del periodo, la persona que haya sido electa como su suplente. AN
i

Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna promocion laboral dejen de .
ocupar el nivel jerdrquico por el que fueron electas, dejaran de participar en el Comité y ocupard su lugar 74
la persona que haya sido electa como su suplente. &F

La determinacion sobre la viabilidad de cubrir cualquier suplencia corresponde al Comité de Etica,
considerando la disponibilidad dentro de la estructura organizacional.

12. DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica Comité debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio, conforme a los A
Lineamientos Generales y lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo, y de manera extraordinaria las

9|13
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veces que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines. El calendario de sesiones del Comité de
Etica se establecera en la primera sesién de cada afio.

Excepcionalmente, ante la ocurrencia de algiin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de
las sesiones, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidencia
del Comité podra acordar su suspensién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

En cada sesion se levantard un acta con los asuntos tratados y los acuerdos aprobados, las
manifestaciones por posible conflicto de intereses, asi como los votos en contra o abstenciones.

El acta de la sesién sera remitida a las personas integrantes del Comité de Etica, via correo electrénico
para su revision y una vez que se hayan atendido los comentarios y sea aprobada deberd ser firmada
por la totalidad de las personas integrantes que hubieren votado en la sesién de que se trate, o en su
defecto, se sefialardn las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva; en su caso, la firma

de las personas asesoras e invitadas tendrén validez Ginicamente para dejar constancia de su asistencia
a la sesién.

12.1. Convocatorias.

La convocatoria, el orden del dia y, en su caso, los documentos necesarios para la sesién, seran remitidos
manera impresa o via electrénica por la Secretaria Ejecutiva.

En el caso de la primera convocatoria para las personas integrantes recién electas debera realizarse
mediante oficio suscrito por la Presidencia del Comité de Etica y participardn de manera presencial para
la toma de protesta correspondiente.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias seran remitidas con dos dias de antelacién; cuando se
trate de denuncias, se podra convocar hasta con un dia de antelacién. En las mismas debera constar el
lugar, fecha y hora de la reunién.

12.2. Orden del dia.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendrd, entre otros apartados, el de la lectura y aprobacion
del acta anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales,
en este ultimo sélo se podran incluir temas de caracter informativo.

Las personas integrantes del Comité de Etica podran solicitar la incorporacién de asuntos en el orden
del dia de las sesiones ordinarias, informando a la Secretaria Ejecutiva con una anticipacién minima de
un dia habil previos a la celebracién de la sesion.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias contendra Gnicamente asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

12.3. Quérum.

El Comité de Etica podré sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de las personas que lo integran.
Si a una sesion asisten integrantes titular y suplente del mismo nivel jerdrquico, sélo la persona titular
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contara para efectos de determinacién del quérum. En caso de no contar con el quérum, la sesién se
pospondrd, procurando no exceder de dos dias hdbiles posteriores a la fecha inicialmente establecida.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin reunir el quérum, deberd
notificarlo a la Secretaria, a través de la Presidencia del Comité.

En ningln supuesto podrén sesionar sin la presencia de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica.

Se contard un voto por cada una de las personas integrantes del Comité de Etica, los acuerdos y
decisiones del Comité serdn tomados por mayoria de votos de las personas integrantes presentes, en
caso de empate la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Ftica tenga un posible conflicto de interés,
debera informarlo, solicitando se le excuse de participar en la atencién, tramitacién o resolucién del
asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Etica algiin
conflicto de interés que haya identificado o conozca de cualquier de las personas integrantes.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante deber4 ser
excusada para intervenir en la atencién, tramitacion y resolucién del asunto correspondiente, tomando
su lugar la persona que sea su suplente, y una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto
de interés, la persona integrante excusada podra reincorporarse a la sesién correspondiente.

Toda manifestacién de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de sesién correspondiente.

13. DE LA DENUNCIA

Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité de Etica presuntos incumplimientos al
Codigo de Conducta institucional y al Cédigo de Etica, a efecto de que se investiguen los hechos
sefialados y, de ser el caso, se emita una determinacién en la que, se podran recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacién y difusién de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por
objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

El Comité de Etica podra establecer medios electronicos para la presentacion de denuncias. Una vez
admitida la denuncia el procedimiento deberd tramitarse hasta su debida conclusién.

En las denuncias por discriminacién u hostigamiento sexual y acoso sexual, el anélisis debers realizarse,
ademas, de conformidad con el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

El Comité de Etica mantendra estricta confidencialidad del nombre de las personas involucradas y de las
terceras personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga
identificables a personas ajenas al asunto.
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La informacién que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacién previsto en
las leyes aplicables a la materia; para lo cual, el Comité de Etica podr solicitar el apoyo de la Unidad de
Transparencia de la Consejeria Juridica.

Para la atencién y tramite de las denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta Institucional se aplicara el Protocolo emitido por el Comité de Etica.

14. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

El Comité de Etica podra adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacion del
Codigo de Conducta institucional, asi como de la conformacién y actividades del mismo, de sus objetivos
y de los resultados obtenidos.

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica debera mantener constantemente actualizado el apartado

sobre ética del portal institucional, asi como la informacién el expediente digital que obra en la
Subdireccion.

15. VIGENCIA

PRIMERO: Las presentes BASES entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Comité de
Etica, y deberan ser incorporadas en el portal institucional de la Consejeria Juridica.

AN —

SEGUNDO: Queda sin efectos las “Bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche” de fecha 28 de junio de 2024.

Aprobado a los 27 dias del mes de junio del afio 2025, firmando al margen y al calce los que en ella
intervinieron.

.......

Carmen Sofi’a Maurly Escalante
Presidenta del Comité de Etica
Directora Administrativa
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Silvia Martina Zazueta Hernandez
Primera Mijembro Titular
Directora de Estudios Legislativos
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Dajanih-Jufio Medina Santos
__Suplente de la Tercera Miembro Titular
Analista adscrito a la Direccion de
Coordinacidn y Control de Gestion
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“_Adrian Serraho Barrientos
Segundo Miembro Titular
Director General Consultivo

A4y

Vanessa Maria Hernandez Romero
Encargada del Despacho del Organo Interno de
Control

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité
de Etica de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche”, de fecha 27 de junio de 2025.
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