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I1X. Las demas que le confiera especificamente la Consejera o Consejero, por si 0 a
través de la Directora o Director General de lo Contencioso, asi como las demas
disposiciones juridicas aplicables.

La persona Titular de la Direccién de Asistencia Técnica y Combate a la Corrupcién sera
auxiliada en el ejercicio de sus facultades por los servidores publicos que conforme a la
estructura le estan adscritas y cuyas funciones se sefialen en el Manual de Organizacién
General de la Consejeria.

Articulo 20.- La persona Titular de la Direccion de Compilaciéon Normativa, Archivo e
Igualdad de Género, tiene las facultades siguientes:

l. Elaborar e implementar criterios internos, procedimientos técnicos y practicas
destinadas para administrar el flujo de documentos de archivo de la Consejeria,
que permitan la organizacién, registro, clasificacion, uso, seguimiento y
conservacion, de conformidad con lo establecido en las disposiciones normativas
aplicables;

1. Coordinar las acciones necesarias para garantizar que los responsables de los
archivos de tramite, de concentracion y, en su caso, histérico, cumplan con los
ordenamientos juridicos aplicables;

11l. Coordinar, en conjunto con la Direccion Administrativa, las actividades destinadas
a la sistematizacion de los archivos, asi como coordinar los procedimientos de
valoracion y destino final de la documentacion con base en la normatividad

aplicable;

V. Ser el enlace y representante de la Consejeria ante las Secretarias,
Dependencias, Entidades, organismos y 6rganos relacionados con los temas de
transparencia, archivos, simplificacion administrativa, modernizacion

gubernamental, mejora regulatoria, igualdad de género, y los demas que
determine la Consejera o Consejero;

V. Llevar a cabo las acciones de compilaciéon de la legislacion del Estado en
coordinacion con los 6rganos e instancias correspondientes, asi como mantener
actualizado el Sistema Estatal de Regulaciones, para su correcta publicacion en la
pagina oficial de internet de la Consejeria;

VL. Coadyuvar con la Direccién de Estudios Legislativos en la elaboracion y revision
de iniciativas y reformas de Ley, asi como demas disposiciones juridicas
relacionadas con los temas de transparencia, archivos, simplificacion
administrativa, modernizacion gubernamental, mejora regulatoria, igualdad de
género, y los demas que le indique su superior jerarquico;

VII. Fungir como Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Consejeria,
conforme a las atribuciones sefaladas en el presente Reglamento, asi como en
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las que establezca la Gobernadora o el Gobernador y la Secretaria de Inclusion en
la materia;

Proponer, disefiar y desarrollar, en colaboracién con las unidades administrativas
de la Consejeria, las estrategias y acciones para promover la generacién de
ambientes laborales libres de violencia y discriminacion en la Consejeria;

Disefiar, proponer e implementar politicas de intercambios académicos,
estrategias de capacitacion, divulgacion, supervision y evaluacién en materia de
Igualdad de Género;

Disefiar e implementar proyectos, estudios y programas permanentes de
informacion y fomento de la igualdad y perspectiva de género en la Consejeria;

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de incorporacion de la
Igualdad de Género en todos los instrumentos juridicos que sean competencia del
Poder Ejecutivo del Estado;

Facilitar la transversalizacién de la perspectiva de género en todas las areas de la
Consejeria Juridica;

Apoyar, coordinar y, en su caso, evaluar las acciones que le daran seguimiento a
los procesos de acreditacion y certificacion en materia de igualdad de género y
equidad de género;

Generar estrategias de trabajo que garanticen la permanencia de un ambiente
laboral libre de hostigamiento, discriminacion y violencia, con igualdad de
oportunidades y trato para mujeres y hombres; asi como la creacion de comités,
mesas y grupos de trabajo necesarios para tales fines;

Dar atencién a las necesidades de género que surjan con respecto al ambiente
laboral y el desarrollo profesional de las personas que laboren en la Consejeria;

Desarrollar y dar capacitacion en temas de género para lograr la participacion y
sensibilizacion activa de todo el personal de la Consejeria, y

Las demas que le atribuya especificamente la Consejera o Consejero, por si 0 a
través de la Direccién General Consultiva, asi como aquellas establecidas por la
Gobernadora o el Gobernador y la Secretaria de Inclusion en el ejercicio de sus
atribuciones como Unidad de Igualdad Sustantiva, asi como las demas
disposiciones juridicas aplicables.

La persona Titular de la Direccion de Compilacién Normativa, Archivo e Igualdad de
Género sera auxiliada en el ejercicio de sus facultades por los servidores publicos que
conforme a la estructura le estan adscritas y cuyas funciones se sefialen en el Manual de
Organizacion General de la Consejeria.



