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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

En la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siendo las 12:00 horas del dia lunes
29 de septiembre de 2025, se encuentran reunidos en el saldn de juntas “Layda Elena Sansores San Romén” de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, ubicado en la calle 10b nimero 181 entre 45a y 45b, C.P. 24010,
las y los integrantes del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, a
efecto de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria 2025, por lo que se procede a desahogar la sesion conforme al

siguiente orden del dia:

Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe del seguimiento de los acuerdos de la sesién anterior.
Aprobacién de la continuidad de la suplencia en la Secretaria Técnica.
Presentacion y aprobacion de los siguientes documentos:

a) Actualizacién, modificacion o ratificacion de la Carta Compromiso.
b) Presentacién del Tercer Informe Trimestral de Actividades 2025.
c) Presentacion del Tercer Informe Trimestral de Denuncias 2025.
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6. Lectura de acuerdos.
7. Clausura de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracién de qudrum legal.

La Presidenta del Comité de Etica, Carmen Sofia Maury Escalante da la bienvenida a las y los presentes dando inicio
a la Tercera Sesién Ordinaria, por lo que cede el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva, Karla Concepcién Camara
Arroyo, quien procede al pase de lista de asistencia correspondiente.

Una vez verificada la asistencia de la totalidad de las y los integrantes del Comité de Etica, se declara que existe
quérum legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de los Lineamientos Generales para la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Etica. @

2. Lecturay aprobacién del orden del dia. [
Se procede a dar lectura al orden del dia de esta sesion, misma que se aprueba por unanimidad de las y los integrantes 4_/

del Comité de Etica.

3. Informe del seguimiento de los acuerdos de la sesién anterior.

La Presidenta del Comité procede a dar lectura al seguimiento de los acuerdos tomados en la sesidn anterior conforme
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No. de Acuerdo Asunto del Acuerdo Seguimiento Estatus
Respecto a los instrumentos s dio cumplimlents 2. este
aprobados en esta sesién deberan scuerdo mediante la
01/CE-CJ/II/ORD/2025 |ser incorporados a la pagina ncomoracin: & b plging concluido
institucional de la Consejeria tEAs]
Juridica. ’
Se dio cumplimiento a este
Difusion de los instrumentos seperdo medlante 1a
. incorporacidn de los mismos a la .
02/CE-CJ/1I/ORD/2025 aprobados en esta sesion a todo el S L R concluido
personal de la Consejeria Juridica. paglr'ma insHiNGanal en‘el‘ el
y via correo electronico al
personal.
Mediante correo electrénico se
Envio de los 2 informes | romitieron los informes de
trimestrales a la Subdireccion de | genuncias y  avances del
03/CE-C1/11/ORD/2025 Etlca,‘Prevenuén a‘Ia Ccrruput‘)ny cumplimiento de metas del PAT corichildo
Conflicto de Interés, adscrita a la 2025, correspondientes al tercer
Direccion de Contraloria Social de | {rimestre.
la Secretaria de la Contraloria.

4. Aprobacion de la continuidad de la suplencia en la Secretaria Técnica.

Para el desahogo del presente punto, la Presidenta Carmen Sofia Maury Escalante hace del conocimiento de las y los
integrantes del Comité que, el servidor publico Mario de la Cruz Moo Reyes que se desempefiaba como Secretario
Técnico del Comité de Etica, a partir del 16 de julio de 2025 dejé de laborar en la Consejeria Juridica.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la integracidn y
funcionamiento de los Comités de Etica, asi como en las Bases para la integracion y funcionamiento aprobadas por
este Comité, se precisa que, en tanto se designa a la nueva persona titular que ocupara dicho cargo, continuara
desempefiando las funciones correspondientes la persona suplente designada, Rosa Maria Linares Can, a fin de no
interrumpir los trabajos del Comité y garantizar la debida continuidad de sus funciones.

Acto seguido, se somete a consideracion de las y los integrantes la propuesta de que la suplencia se mantenga de
manera temporal hasta en tanto se realice el nuevo nombramiento, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Para concluir con este punto, la Presidenta del Comité instruye a la Secretaria Ejecutiva a realizar la actualizacion del
Directorio y del respectivo Organigrama del Comité en la pagina institucional, asi como remitirlo a la Subdireccién de
Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de Interés adscrita a la Direccién de Contraloria Social de la Secretaria
de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 27, fraccion X de los
Lineamientos Generales.

5. Presentacion y aprobacion de los siguientes documentos:

Conforme al Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2025 y el Programa Anual de Trabajo
2025 del Comité de Etica de la Consejerfa Juridica, a continuacién, se presentan los siguientes documentos con la
finalidad de su correspondiente aprobacion:
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a) Ratificacion de la Carta Compromiso.

En seguimiento a la ratificacion del Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse las personas servidoras publicas de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche efectuada en la Segunda Sesién del Comité
celebrada el 27 de junio del presente afio, se hace constar la ratificacién de su Anexo Unico que contiene el formato
de la Carta Compromiso.

En este sentido, se informa que, durante el mes de septiembre, se llevé a cabo la difusién tanto del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche como del referido Cddigo de Conducta institucional, mediante
la publicacién en el mural del Comité, a través de cddigos QR para su consulta, asi como via correo electronico,
invitando a todo el personal de la Consejeria a suscribir la Carta Compromiso.

Lo anterior, tiene como finalidad refrendar la adhesion del personal a los principios, valores y normas de conducta
que rigen el servicio publico, fortaleciendo asi la integridad institucional y el compromiso ético de esta Dependencia.

b) Presentacidn del Tercer Informe Trimestral de Actividades 2025.

Se realiza la presentacion del Tercer Informe trimestral de actividades, con las actividades realizadas de acuerdo al
PAT 2025, por lo que la Secretaria Ejecutiva manifiesta que el presente informe comprende el periodo del mes de
julio al mes de septiembre de 2025, lo cual se aprueba por unanimidad.

Seguidamente la Presidenta del Comité instruye a la Secretaria Ejecutiva remita dicho informe a la Subdireccion de
Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflicto de Interés, adscrita a la Direccidn de Contraloria Social de la Secretaria

de la Contraloria, para efectos de dar cumplimiento al Tablero

c¢) Presentacidn del Tercer Informe Trimestral de Denuncias 2025.

Se informa a las y los integrantes del Comité de Etica que, en el periodo de julio a septiembre, no se recibieron
denuncias; acto seguido, se aprueba por unanimidad dicho informe y lo rubrican para ser firmado por la Presidenta
del Comité.

Lo anterior, se aprueba por unanimidad de las y los presentes; seguidamente la Presidenta del Comité instruye a la
Secretaria Ejecutiva remita dicho informe a la Subdireccién de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflicto de Interés,
adscrita a la Direccidn de Contraloria Social de |a Secretaria de la Contraloria.

6. Lectura de acuerdos.

Seguidamente la Secretaria Ejecutiva procede a realizar la lectura de los acuerdos establecidos:

No. de Acuerdo Acuerdo

Se actualiza el organigrama vy directorio del Comité de Etica, lo cual
deberd incorporarse a la pégina institucional y enviar a la
Subdireccién de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflicto de
Interés de la SECONT.

La Carta Compromiso ratificada se incorporarda a la pagina
institucional.

01/CE-CJ/11I/ORD/2025

02/CE-CJ/1II/ORD/2025
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Envio de los 2 informes trimestrales (denuncias y avances) a la
03/CE-CJ/1II/ORD/2025 Subdireccién de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflicto de
Interés de la SECONT.

7. Clausura de la sesién.

Finalmente, en cumplimiento del Gltimo punto del orden del dia y no habiendo ningtn otro punto que atender, la
Presidenta del Comité de Etica, siendo las 12:45 horas del dia en que se actlia procedié a clausurar la sesion.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, las y los integrantes del Comité de Etica firman la presente acta,
con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

o]

Carmen S;Zfla Maflry Escalante
Presidenta del Comité de Etica /
Directora Administrativa e /

n Camara Arroyo Rosa Maria ma\is‘ Can
cretaria Ejecutiva Suplente del Secretaria Técnica
Directora de Compilacién Normativa, Archivo Titular de la Unidad de Transparencia

e lgualdad de Género
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Maria José Guadalupe Campos Arcos yg,d;ién-sgmcnj/larﬁ?ﬁtos
Suplente de la Primera Miembro Titular Segundo Miembro Titular

Directora de Estudios Juridicos Director General Consultivo
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Tania Verenice JGarii’a Moo Vanessa Maria Hernandez Romero
Tercera Miembro Titular Encargada del Despacho del Organo Interno
Analista adscrita a la Direccidn de de Control

Coordinacidn y Control de Gestién



