PETODOS

CAPACITACION

“Lenguaje Inclusivo y No Sexista”.

Taller:
Fecha: 27 de agosto de 2025.
Impartida: Mtro. Carlos Rodrigo Nick Castillo de la Secretaria de Inlcusién.
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DIFUSION Y SENSIBILIZACION

5] Comite de ftia
Tema: Principio de legalidad y Regla de Integridad “Licencias, permisos,
autorizacion y concesiones”.
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Il' RECLA DE INTECRIDAD

iLa ética la construimos todas v todes!

En cumplimiento de] Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de esta Consejeria Juridica, informamos a1 personal que va se
encuentran disponibles los signientes instrumentos, aprobados por el Comité de Etiea, para fortalecer la cultura de integridad en
nuestro entorno laboral:
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# Formato de Denuncias 1 ¢ )

Estos documentos permiten conocer de forma clara, accesible v segura cimo presentar una denuncia, asi como el proceso de
atencion v seguimiento que realiza el Comité.
¢F Puedes consultarlos escaneands los Codigos QR disponibles en el mural institucional, ingresando a la pégina oficial o bien,
revisando los archivos PDF gue se adjuntan en este mensaje.

Ademés, te recordamos que el Principio Institucional del mes de julio ya esti disponible en el mural informativo de la Consejeria.

iInférmate, participay construyamos juntas v juntos un ambiente de respeto v legalidad!

Afte.

COMITE DE ETICA DE LA
CONSEJERIA JURIDICA




Tema: Protocolo para la recepcidn y atencion de denuncias, Procedimiento
de Denuncias del Comité de Etica y Formato de Denuncias.

Difusién: Infografia y Cddigos QR para su consulta, fijados en el mural,
incorporados a la pdgina institucional y enviados por correo electrénico al
personal.

Fecha: Mes de julio.
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iLa ética la construimos todas v todos!

En camplimiento del Programz Anual de Trabajo del Comité de Etica de esta Consejeria Juridica, informamos al personal que v2
se encuentrzn disponibles los siguientes instramentos. aprobados por el Comité de Etica. para fortalecer 1z culora de
integridad en nuestro entorno laberal:

Protocolo para la Recepcion v Atencién de Denuncias
* Procedimiento para Presentar Denuncias
& Formato de Denuncias

Estos decumentos permiten comocer de forma clara, accesible v segnra como presentar nna denuncia. asi como el proceso de
atencién v seguimiento que realiza el Comite.

Puedes consultarios escaneando los Codigos QR dispontbles en el mural instiucionzl, ingresando a la pigina oficial o
bien. revisande los archives PDF que se adjuntan en este mensaje.

Ademas, te recordamos que ¢l Principio Institucional del mes de julio va esti disponible en el mural informative de la
Consejeria.

iinférmate, participa ¥ construyamos juntas ¥ juntos un ambiente de respeto y legalidad!

Alte.

COMITE DE ETICA DE LA
CONSEJERIA JURiDICA

pROTOCOLO PARA LA RECEPCION ¥ ATENCION DE DENUNCIAS
PREFENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA |
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE ]




Tema: Reglas de Integridad “Recursos Humanos” y “tramites y servicios”;
Principio de Lealtad y valor de liderazgo.

Difusion: Infografia fijada en el mural institucional, enviado por correo electrénico
al personal y post compartido en redes sociales

Fecha: Mes de agosto.

Juridica del Poder Blecutivo del Estado de Campeche

Desde ef Comité de Etica impulsamas of prindpio de Lealtad, entendido comd ef compromiso de
Las personas senvidoras pliblicas de actuar con fidefidad a b confianza que la sockedad deposita en

La Leattad se mantfiesta cuando nuestras decigiones y acdones se onentan al interés colectivo, por
encima de beneficios personales o p extemas.

Ibn ks Consejeria Juridica ejeroem: funcidin piblica con vocaciin de senvico, prionzando sempre
el bienestar de la sodedad y hos valanes que nos distinguen como institucin

LEALTAD

“La Lealtad es el arte de
permanecer fiel incluso cuando
nadie te esta mirando”

Do

Comité de ética | Principlos, reglas y valores
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1 PRINCIPIO DEL MES

LEALTAD

VALOR DEL MES

LIDERAZCO
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Ya viste el Mural de Etica? o sccvas - 8 B

o Comite de £tica : b= 4

Estimadas y estimados compaiieros:

&¥a checaste el Mural de Etica?

Este mes de agosto, destacamos el Prirbcllnio de “Lealtad”, el Malor del "Liderazgo™ y la
Regla de Integridad "Recursos Humanos, Tramites y Servicios”,

Te invitamos a consultarlos en el mural y en el archivo POF adjunto.

jFortalezcamaos juntos nuestra cultura étical

Comité de Etica
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche

Un archivo adjunto » Analizado por Gma

AGOSTO

Q r

AGOSTO

2025

RECURSOS HUMANOS,
TRAMITES Y SERVICIOS

R e T e —————




DETODOS

Tema: “Qué es el Codigo de Etica y qué es el Codigo de Conducta”

Difusién: Infografia fijada en el mural institucional y enviado por correo
electrdnico al personal.

Fecha: Mes de septiembre.

o ;Ya viste el Mural de Etica de este mes de septiembre? s » & &
Comite de Etica PR i % B w H

Estimadas v estimados compaiieros:

En esta ocasion, en ¢l mural encontrards mformacién sobre la imponancia del Cddigo de Etica de o Adwinmistracidn Pablica del
Estade de Campeche v del Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica, mstrumentos que orientan nuestro actuar como servidoras
¥ servidores piblicos v cuyo contenido podrds consultar a través de los cadiges QR disponibles.

Asimsmo, en cumphmento con ¢l Programa Anual de Trabajo del Conté de Enica, se les invita a suscribir la Carta Compromiso
que enconlraras anexa a este comeo, conforme a lo sigutente:

. Quienes la suseribieron en 2024, deberdn actualizarla con la finna correspendiente para este afto, en connnuidad con el
COMPIOMISO previamente asumido.

* Al personal de nuevo ingreso a la Consejeria Juridica, se les invita a protestar observar el cumplimiento del Cédigo de Conducta
mediante la firma de dicha Canta Compronuso.

Las Canas Compronuso debidamente firmadas deberan renutirse a la Secretaria Ejecunva del Comuté de Etica. a carzo de fa
Licda Karla Cdmara Arroyo, a mas tardar el midrcoles 17 de septiembre del presente ato.

Recuerda que la suscrnipcion de la Carta Compromiso corresponde a tedas v todos los que conformamos esta Dependencia, en
alencion a nuestro compronuso para fomentar una cultura de integridad v de total rechazo a las conducras que vavan en contra de la
mtegndad ¥ la dignidad de las personas en los espacios laberales, asi como cvalquier forma de corrupcidn.

iSumémonos todas v todos a fortalecer la cullura ética en nuestra Consejeria Juridica!

Atentamente

Comité de Etica de la Consejeria Juridica

2 archivos adjuntos » Analizade por Gmall ()
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