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TERCER INFORME TRIMESTRAL
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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocién
de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de
las politicas de integridad ptiblica a través de mecanismos como sensibilizacidn, divulgacion o capacitacion, asi como con
la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la
nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el
“Programa Anual de Trabajo 2025” del referido Comité donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que
comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025
comprende un total de 8 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA
CAPACITACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Llevar a cabo cursos y/o
platicas, con el fin de -Oficio solicitando capacitacién
concientizar y sensibilizar 1 platica o curso en materia de Cumplido en el -Lista de Asistencia
a las personas servidoras discapacidad mes de agosto -Evidencia fotogréfica de la
publicas en temas capacitacion

correspondientes.

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Infografia del principio de legalidad y
Regla de Integridad “Licencias,

. N Cumplido en el
permisos, autorizacion Y

5 i mes de julio
concesiones”.
Difundir materiales Incorporacion a la pagina
graficos y/o audiovisuales | institucional de los documentos
ilareropes. | ORI D SIS RO snalmect
valores y reglas de s : 1; d}’ ; julio
integridad del Cédigo de enuncias, Toee imiento  para Se anexa evidencia fotogréfica de
Etica, a los servidores presentar denuncias y del formato de la difusién
publicos de la denuncias.
dependencia, durante el | Infografia sobre las Reglas de
iercici Integridad “Recursos Humanos” .
ejercicio 2025. g Y| cumplido en el

“Tramites y Servicios”; el Principio de

= mes de agost
Lealtad y el Valor de Liderazgo. Epeid

Cumplido en el
mes de
septiembre

Infografia con informacion del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta.
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INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta

Actividad

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el Comité
de Etica en los tiempos
establecidos en los
protocolos y conforme a
los procedimientos.

Atender las denuncias, de manera
eficaz y oportuna, presentadas en
materia de incumplimiento a los
codigos de ética y de conducta

Status Mecanismo de Verificacion
Cumplido -Aprobado en la Tercera Sesion
No se Ordinaria del Comité de Etica
recibieron -Envio al correo
denuncias en | ueepci@campeche.gob.mx
el tercer -Incorporado al Portal
trimestre Institucional.

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
- ; -Aprobado en la Tercera Sesién
Dar cumplimiento a los Cumplidas las - g -
A ; Elaborar el Tercer Informe C Ordinaria del Comité de Etica
compromisos establecidos . . . actividades ,
Trimestral de Actividades, para : -Envio al correo
en el PAT 2025, a fin de i o establecidas ;
. . verificar el avance del cumplimiento ueepci@campeche.gob.mx
cumplir en tiempo y forma : para los meses
coh 6 Bstablccido Saal de las acciones programadas en el de julio, agosto -Incorporado al Portal
PAT 2025. Institucional.

Tablero de Control.

y septiembre.

ACTIVIDADES DE GESTION

Meta

Dar cumplimiento a los
compromisos establecidos
en el PAT 2025, asi como
atender las sugerencias y
recomendaciones que
proponga la Secretaria de
la Contraloria, a fin de
fomentar una cultura ética
y de integridad publica
entre el personal dela CJ

Actividad Status Mecanismo de Verificacion
-Acta de la Tercera Sesion ordinaria
del Comité de Etica
Elaborar y actualizar el Organigrama de s -Envio al correo
S Cumplido i
las y los Integrantes del Comité. ueepci@campeche.gob.mx
-Incorporacion al Portal
Institucional.
-Acta de la Tercera Sesidn ordinaria SN
del Comité de Etica
Elaborar y actualizar el Directorio de las ; -Envio al correo /
y Cumplido . y
y los Integrantes del Comité. ueepci@campeche.gob.mx -~
-Incorporacién al Portal ?
Institucional. '
N |
=

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PAT 2025

45

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE :
*ADICIONALMENTE SE DIFUNDIO G

MATERIAL GRAFICO RELACIONADO CON

LAS DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE V
ETICA.
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Nombre del | O g | Unidad de
N Definicion Metodo de Calculo Medida
9 actividades
Hidicsdor de Refiere el porcentaje de | [ (Namero de actividades realizadas durante
cumplimiento actividades comprometidas en el tercer trimestre de actividades
R el Programa Anual de Trabajo X100 20%
gc it d del Comité de Etica que son 45 actividades en total
MO | Stendidas durante el tmestre (Numero de actividades planeadas en el
Etica referido. Programa Anual de Trabajo 2025)
.
Carmen Sofia Maur"yr Escalante Karla iéh.Camara Arroyo
Presidenta del Comité de Etica ia utiva
Directora Administrativa Directora de pilacion Normativa, Archivo
) e Igualdad de Género
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Rosa Maria Linares Can Maria José Guadalupe Campos Arcos
Suplente de la Secretaria Técnica Suplente de la Primera Miembro Titular
Titular de la Unidad de Transparencia Directora de Estudios~Juridicos

A - Tania Vereni\:e Garcia Moo
#"Adrian ) .
‘5/ g : Tercera MiembrolTitular
segundo Mi ro Titular . . N
3 2 Analista adscrita a la Direccion de
Director General Consultivo St S
Coordinacién y Control de Gestion

Vanessa Maria Hernandez homero
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control
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